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Informe Resumido de la Novena Reunidn del Comité
Permanente de la Alianza Solar Internacional (ASlI)

Resumen

El documento presenta el Informe Resumido de la Novena Reuniéon del Comité Permanente de la
Alianza Solar Internacional (ASl)
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El Honorable Presidente de la Asamblea de la ASI inaugurd la Novena Reuniéon del Comité
Permanente de la Alianza Solar Internacional (ASl) dando una calurosa bienvenida a los
miembros del Comité Permanente y a la Secretaria de la ASI.

El Presidente agradecié el continuo apoyo y los esfuerzos de los miembros hacia la ASl y sus
iniciativas, haciendo hincapié en la importancia mundial de la energia solar.

Sefialando retos globales como el cambio climatico y el acceso a la energia, el Presidente
destacé que la energia solar desempefiaba un papel fundamental en la transicidn hacia
sistemas energéticos de bajas emisiones. Citd las impresionantes estadisticas mundiales sobre
energia solar y reconocié que, aunque se habian realizado progresos, los retos en el acceso a
la energia seguian siendo importantes, sobre todo en las regiones en desarrollo.

Se reafirmd la misidn de la ASI de proporcionar energia asequible y sostenible para todos, con
unos objetivos ambiciosos: movilizar 1 billén de délares en inversiones solares y desplegar
1.000 GW de capacidad solar para 2030. El Presidente menciond las iniciativas y programas de
la ASI que abarcan diversos sectores.

A pesar de los retos, el Presidente expresd su confianza en la capacidad de la ASI para liderar
el camino hacia un futuro energético sostenible y equitativo.

Decision: En su calidad de Presidente de la Novena Reunion del Comité Permanente, el
Presidente declara oficialmente abierta y en sesion la reunion.

El Presidente invité al Comité Permanente a examinar el Orden del dia Provisional de la
Novena Reunidn del Comité Permanente de la ASI, contenido en el documento de trabajo
ISA/SC.09/WD.01, solicitando sus aportaciones y orientaciones.

Decision: El Comité Permanente adopto la Orden del dia Provisional de la Novena Reunion
del Comité Permanente de la ASI tal y como figura en el documento de trabajo.
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El Presidente informd al Comité Permanente de que la Republica Popular de Bangladesh habia
aceptado actuar como Ponente, expresando su gratitud por su apoyo.

Decision: EI Comité Permanente designo a la Republica Popular de Bangladesh como
Ponente para la Novena Reunidn del Comité Permanente de la ASI.

De conformidad con el articulo 23 del Anexo 2 del Reglamento Interno, el Presidente presenta
el informe de la Octava Reunién del Comité Permanente de la ASI contenido en el documento
de trabajo ISA/SC.09/WD.03.

Decision: El Comité Permanente confirmé el informe de la Octava Reunion del Comité
Permanente de la ASI tal y como figura en el documento de trabajo ISA/SC.09/WD.03.

El Presidente invitd a la Secretaria de la ASI a examinar el Informe de las Medidas Adoptadas
de la Octava Reunidn que figura en el documento de trabajo ISA/SC.09/WD.04.

Decision: El Comité Permanente tomo nota de las medidas adoptadas por la Secretaria de
la ASI que figuran en el documento de trabajo ISA/SC.09/WD.04.

El Presidente sefialé que, durante la Octava Reunién del Comité Permanente de la ASI, la
Secretaria de la ASI| habia propuesto revisar el Mecanismo de Financiacién del Déficit de
Viabilidad (VGF) de la ASI, ya que no se habia recibido ninguna propuesta de VGF de los Paises
Menos Desarrollados (PMD) y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (PEID). Los Paises
Miembros habian expresado su preocupacion por el hecho de que el maximo disponible de
Financiaciéon del Déficit de Viabilidad (VGF) era inadecuado para sus proyectos. En
consecuencia, se encargd a la Secretaria de la ASI que reestructurara el mecanismo del VGF
para hacer frente a estos problemas.

El Director General de la ASI presentd el Mecanismo VGF revisado en la reunién en curso.
Segun el mecanismo revisado, el importe del VGF oscilaria entre el 10% y el 35% del coste del
proyecto, en funcién de la capacidad y las necesidades de los paises y de sus respectivos
proyectos. Se propuso que la vigencia del mecanismo fuera de tres afios, a partir del afio 2024,
con un desplazamiento de la actual dotacién presupuestaria de 1,5 millones de ddlares de
2023 a 2024. Las propuestas se considerarian por orden de llegada, sujetas a la disponibilidad
de provisiones presupuestarias, y se presentarian directrices detalladas al préximo comité
permanente.

Pagina3de9



‘..'.-'.o INTERNATIONAL

ISA/SC.09/WD.13A

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

El Presidente convino en que el mecanismo revisado del VGF daria mds tiempo a los Paises
Miembros para disponer del VGF, lo que seria util para los Pequeinos Estados Insulares en
Desarrollo (PEID) y los Paises Menos Desarrollados (PMD) y haria que el mecanismo fuera
viable.

Decision: EI Comité Permanente recomendo que el Mecanismo revisado de Financiacion del
Déficit de Viabilidad de la ASI se sometiera a la consideracién y aprobacion de la Sexta
Sesion de la Asamblea de la ASI.

El Presidente declaré que el Informe Anual presenta de forma exhaustiva los proyectos en
curso y finalizados, los hitos significativos alcanzados y las historias de éxito de la ASI. Ademas,
hizo hincapié en que el Informe Anual para el afio 2023 destacara los aspectos clave, incluida
una vision general de los programas, proyectos, iniciativas, logros e impacto de la ASI, asi como
los objetivos futuros.

El Director General ofrecid una visidon general del Informe Anual para el afio 2023, haciendo
hincapié en las areas clave, las iniciativas y los enfoques estratégicos.

La Secretaria de la ASI presentd al Comité Permanente el Resumen del Informe Anual para el
afio 2023 con los cambios propuestos en el enfoque de la preparacion y distribucion del
Informe Anual de la ASI 2023, tal y como figura en el documento de trabajo ISA/SC.09/WD.06.

El Presidente dio instrucciones a la Secretaria de la ASI para que distribuyera el Informe
Anual 2023 propuesto a los Paises Miembros con suficiente antelacion a la Sexta Sesién de
la Asamblea de la ASI.

Decision: El comité permanente examiné los cambios propuestos para la preparacion y
difusion del informe anual de la ASI 2023 y recomendo que el informe propuesto se
sometiera a la consideracion y aprobacion de la sexta sesion de la asamblea de la ASI.

El Presidente declaré que el estado financiero auditado de la ASI para el afio 2022 se habia
preparado de conformidad con el Reglamento Interno de la Asamblea de la ASl y que el estado
se presentaria durante la Sexta Sesion de la Asamblea de la ASI para su examen y aprobacién.

El Director General informé de que el Estado Financiero Auditado completo para el afio 2022
se ha distribuido a todos los Miembros en el documento de trabajo ISA/SC.09/WD.07.
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La Secretaria de la ASI presenté el Estado Financiero Auditado del afio 2022 e informé al
Comité Permanente de que los auditores externos no habian observado ningun problema o
riesgo importante.

Decision: EI Comité Permanente recomendo que el Estado Financiero Auditado de la ASI del
aio 2022 se presentara en la Sexta Sesion de la Asamblea de la ASI para su consideracion.

El Presidente declard que la Secretaria de la ASI habia propuesto nuevos puestos de personal,
algunos de los cuales se ajustaban al articulo 10 (Supervisidn Interna) del Manual de Normas
de la Secretaria de la ASI.

El Presidente invit6 a la Secretaria de la ASl a informar al Comité Permanente sobre los nuevos
cargos propuestos y la estructura organizativa revisada.

El Director General presentd una actualizacidn de la estructura organizativa revisada y de los
nuevos puestos en la Secretaria de la ASI. El Articulo 10 encomendaba al Director General el
establecimiento de un mecanismo de supervision interna, lo que condujo a la propuesta de 4
nuevos puestos de duracién determinada en la Unidad de Supervisién Interna, entre ellos el
de Jefe de Unidad, Especialista en Auditoria, Especialista en Evaluacion y Oficial de
Reclamaciones. Ademas, se propusieron sendos puestos de Analista de Programas en la
Unidad de Seguimiento y Evaluacién y en la Unidad de Gobernanza y Asociaciones.

El representante de la Republica Francesa expresd su gratitud por la consideracion de su
propuesta de incluir a los expertos en comisién de servicio en el organigrama de la Secretaria
de la ASI.

El Presidente pidi6 aclaraciones sobre la necesidad de un Oficial de Reclamaciones, dados los
puestos propuestos de Jefe de Unidad, Especialista en Auditoria y Especialista en Evaluacion.
También pidid aclaraciones sobre la distincién entre las funciones de Especialista en Auditoria
y Especialista en Evaluacion.

El Director General explicé que el Especialista en Auditoria se centraba en los asuntos
financieros, mientras que el Especialista en Evaluacion se aseguraba de que las evaluaciones
siguieran los procesos de trabajo establecidos. La funcidon del Oficial de Reclamaciones
consistia en tramitar las quejas presentadas por los miembros del personal, en particular las
relativas a las medidas adoptadas contra ellos. Esta responsabilidad seria gestionada
predominantemente por la seccion juridica de la ASI, con un Oficial de Reclamaciones
relativamente junior asignado a efectos de coordinacion.
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El Presidente subrayé la mayor capacidad del Jefe de la Unidad de Supervision Interna, como
funcionario superior, para tramitar eficazmente las reclamaciones del personal en
comparacion con un Oficial de Reclamaciones subalterno. Ademas, declaré que todos los Jefes
de Unidad deberian ser responsables de tratar las quejas dentro de sus respectivas unidades.
Si alguna queja no puede resolverse a nivel de unidad, sélo entonces debe plantearse al Jefe
de la Unidad de Supervision Interna.

El Presidente elogid a la Secretaria de la ASI por haber creado la Unidad de Supervision Interna
y por trabajar para reforzar la necesaria funcidn de supervisién de la ASI.

Decision: EI Comité Permanente recomendo que la estructura organizativa revisada y la
propuesta de nuevos puestos en la Secretaria de la ASI, excluido el puesto de Oficial de
Reclamaciones propuesto, tal y como figura en el documento de trabajo ISA/SC.09/WD.08,
se sometieran a la consideracion y aprobacion de la Sexta Sesion de la Asamblea de la ASI.

El Presidente invitd a la Secretaria de la ASI a presentar la actualizacion del plan de trabajo y
el presupuesto de la ASI del aflo 2023 y la propuesta de plan de trabajo y presupuesto para el
afio 2024 que figuran en el documento de trabajo ISA/SC.09/WD.09.

La Secretaria de la ASI presentd actualizaciones sobre el plan de trabajo y el presupuesto del
afio 2023 y el plan de trabajo y el presupuesto propuestos para el afio 2024.

El Presidente preguntd por un proyecto paralizado en Sudan debido a la inestabilidad politica.
El Director General explico el retraso y aceptd considerar la reubicacion del proyecto una vez
gue se estabilizara la situacién politica.

El Presidente pidié aclaraciones sobre los gastos de Apoyo a la Gestion Comunicaciones y
Divulgacién, sugiriendo una revision. Considerd que los gastos de Apoyo Programatico eran
justificables y ambiciosos, lo que indicaba la finalizacidn puntual de los proyectos.

El representante de Francia expresd su interés por la iniciativa "Solar for She", la iniciativa
"Solar for Green Hydrogen" y la participacién del sector privado en el grupo de asesoramiento
empresarial de la ASl y solicité una actualizacién de la iniciativa GGI-OSOWOG.

El Director General agradecié el apoyo de la Republica Francesa, destacé "Solar for She" como
una iniciativa pionera e informd de los avances en la iniciativa OSOWOG.

El Presidente informd ademas de que la iniciativa OSOWOG habia comenzado, con estudios y
discusiones sobre interconexiones de redes entre continentes. Las negociaciones para
interconectar el subcontinente indio con la red de Oriente Medio estaban en marcha,
fomentando las conexiones energéticas entre regiones. El Presidente menciond las conexiones
con Bangladesh, Nepal y los planes para Sri Lanka.
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Hizo hincapié en el potencial de la generacién sincronizada de energia a través de las zonas
horarias. Concluyé mencionando los planes de formalizar una organizacion para supervisar la
red internacional y disponer de un acuerdo intergubernamental.

El ministro de Bangladesh, uniéndose virtualmente, expresé su compromiso con el despliegue
de la energia solar, con logros en capacidad de energia renovable y proyectos solares en curso.
Bangladesh se propuso revisar su hoja de ruta solar y ampliar las iniciativas solares. El Ministro
habldé sobre los proyectos solares, los comités y el papel del Centro STAR en la mejora de la
tecnologia solar y el intercambio de conocimientos.

El Presidente agradecio al Ministro por sus observaciones.

El representante de Suecia preguntd sobre el Global Solar Facility y la disparidad
presupuestaria entre 7 millones de délares para la Asamblea y 100 millones de délares para el
Global Solar Facility.

El Presidente aclaré que los 7 millones de ddlares cubrian los gastos operativos de la ASI,
mientras que el Global Solar Facility funcionaria como un Fondo Mundial financiado por
contribuciones de entidades como el Fondo Verde del Clima y diversas instituciones
financieras.

El Director General explico la razdn de ser del Global Solar Facility, cuyo objetivo es abordar el
desequilibrio en las inversiones solares, especialmente en Africa.

El Presidente destacd la capacidad renovable de India y las inversiones del sector privado, y
subrayé la necesidad de apoyar a los paises africanos que se enfrentan a barreras a la
inversion. El Global Solar Facility ayudaria a hacer frente a estas barreras reduciendo el riesgo
de las inversiones.

El Presidente aplaudié a la ASI por sus esfuerzos concertados para hacer operativo el
Mecanismo y subrayd la importancia de que los paises desarrollados ayuden a los paises
africanos contribuyendo al fondo.

Decision: EI Comité Permanente recomendé que la actualizacion del plan de trabajo y
presupuesto de la ASI del afio 2023 y la propuesta de plan de trabajo y presupuesto para el
afo 2024 se sometieran a la consideracion y aprobacion de la sexta sesion de la Asamblea
de la ASI.

El Presidente informd al Comité Permanente de que, desde la Quinta Sesion de la Asamblea
de la ASI, la ASI habia establecido tres nuevas asociaciones con organizaciones internacionales
de conformidad con el articulo VIII del Acuerdo Marco de la ASI. Estas asociaciones incluian a
la Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI), el Banco de Desarrollo de Africa
Occidental (BOAD) y Africa50.
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El Presidente invitd al Comité Permanente a revisar el documento de trabajo que contiene el
Memorandum de Entendimiento entre la ASI y las tres organizaciones y a recomendar a las
organizaciones (OACI, BOAD y Africa50) a la Sexta Sesidn de la Asamblea de la ASl la concesién
del Estatus de Organizacién Asociada.

Decision: El Comité Permanente recomendo presentar la propuesta de la Secretaria de la ASI
de conceder el Estatus de Organizacion Asociada a la OACI, la BOAD y Africa50 en la Sexta
Sesion de la Asamblea de la ASI para su aprobacion.

El Presidente declard que la Sexta Sesion de la Asamblea de la ASI estaba prevista del 30 de
octubre al 1 de noviembre de 2023 en Nueva Delhi. La Secretaria de la ASl ya ha preparado el
Orden del Dia Provisional para esta sesion, teniendo en cuenta los puntos del orden del dia
debatidos durante la Octava y la Novena Reuniones del Comité Permanente de la ASI.

El representante de la Republica Francesa expresé su acuerdo con el Proyecto de Orden del
Dia y solicité que se compartiera la lista de Miembros Potenciales y de candidatos al Estatus
de Observador. La Republica Francesa informé de que un nuevo Empleado adscrito de su pais
se incorporaria a la Secretaria de la ASlI a mediados de octubre. También solicité que se
incluyera en el orden del dia de la préxima sesidn una actualizacidn de la iniciativa One Sun,
One World, One Grid (OSOWOG).

El Presidente dio instrucciones a la Secretaria de la ASI para que distribuyera entre los
miembros una actualizaciéon de la iniciativa OSOWOG.

Decision: EI Comité Permanente recomendo que la Orden del Dia Provisional de la Sexta
Sesion de la Asamblea de la ASI se sometiera a la Asamblea de la ASI para su aprobacion.

El Presidente invitdé a los miembros del Comité Permanente a intervenir.

El representante del Reino de Dinamarca expreso su satisfaccion por colaborar con la ASI como
vicepresidente regional, ademas de su participacion en otras iniciativas. Compartié que
actualmente se encuentran en el proceso de preparacion de su comisién de servicio. Ademas,
informé al Comité Permanente sobre sus progresos en la elaboracidn de un informe de
proyecto para Africa centrado en el Hidrégeno Verde, apoyado por fuentes de energia edlica
y solar. Reafirmé su inquebrantable compromiso con la ASl y su dedicacién a ampliar su apoyo
en el futuro.

El Presidente agradecio al Reino de Dinamarca por sus intervenciones.
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El Presidente invité a los Miembros a presentar cualquier otro asunto que deseen debatir.

No se propuso ningun otro asunto para su debate.

El Presidente de la ASI expresd su gratitud a los miembros del Comité Permanente, elogid el
trabajo de la Secretaria de la ASl e insté a la Secretaria a seguir ampliando la huella y el alcance
de la ASI a mas paises con soluciones en el ambito de la tecnologia, los marcos normativos y
la financiacion. Abogé firmemente por un Fondo especifico que ayude a reducir los riesgos de
las inversiones en Energia Solar.

El Presidente solicité al Depositario una actualizacion del estado de la Membresia. El
Depositario actualizé al Comité en el sentido de que actualmente hay 116 paises que han
firmado el Acuerdo Marco de la ASI.

El Presidente agradecié al Comité Permanente su firme apoyo y cooperacion e instd a los
miembros a participar activamente en el avance de la misiéon de la ASI a través de las

Contribuciones Voluntarias Anuales a la ASI.

El Presidente dio las gracias al Director General y a |la Secretaria de la ASI por haber organizado
y por haber facilitado la reunién.

El Presidente declara clausurada la Novena Reunion del Comité Permanente de la ASI.
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