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Sexta Sesion de la Asamblea de la Alianza Solar Internacional 1 de octubre de 2023
31 de octubre de 2023

Nueva Delhi, Republica de la India

Punto 15 del orden del dia

La Secretaria de la ASI pretende establecer un Mecanismo de Arbitraje Independiente, tal y como
exigen el Estatuto y el Reglamento del Personal de la ASI, que actie como 6rgano de apelacién para la
resolucién de litigios relacionados con el personal y el empleo de la organizacion.
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1. El Estatuto del Personal de la ASI prevé el establecimiento de un mecanismo judicial o arbitral independiente
para adjudicar de forma concluyente los recursos sobre decisiones relativas al personal y al empleo. El
Estatuto correspondiente
12.3y lasreglas 12.3 y 4 se reproducen a continuacion:

Regla 12.3

(a) El Director General tomard las disposiciones necesarias para gue los miembros del personal que no
estén satisfechos con el resultado del proceso interno de apelacion previsto en las reglas 12.1y 12.2
o con la medida disciplinaria impuesta tras el asesoramiento del érgano establecido en virtud de la
regla 11.2 tengan acceso a un mecanismo judicial o arbitral independiente en la sede de la ASI si
desean presentar un recurso contra la validez de la decision final adoptada por el Director General.

Regla 12.3: Recurso contra la no confirmacion del nombramiento

(c) El funcionario podra impugnar la decision final del Director General ante el mecanismo judicial o
arbitral independiente previsto en la cldusula 12.3 del Estatuto del Personal.

Articulo 12.4: Recurso contra las decisiones de imposicion de medidas disciplinarias

(a) Las decisiones de imponer medidas disciplinarias tras el dictamen de un drgano con participacion del

personal conforme a la regla 11.4(b) podradn recurrirse directamente ante el mecanismo judicial o
arbitral independiente previsto en el Estatuto del Personal12.3.

1 De conformidad con el mandato mencionado y el requisito del Reglamento, la Secretaria ha propuesto la
creacion de un mecanismo de apelacién de arbitraje para la Secretaria de la ASI, denominado Tribunal
Administrativo de la ASI, para decidir sobre los recursos contra las decisiones del Director General. El
Tribunal actuara como érgano de apelacién final para la resolucién de litigios relacionados con el personal
y el empleo de la organizacién.

2 El Tribunal que se creara para la secretaria de la ASI funcionard como un régimen independiente, regido
por el Tribunal Administrativo y el Reglamento de la ASI que figuran en el Anexo 1 del presente informe,
que funcionara provisionalmente tras su aprobacion por el Comité Permanente hasta que sea confirmado
por la Asamblea de la ASI.

1 La Secretaria ha redactado el Estatuto y el Reglamento del Tribunal Administrativo de la ASI, que se ha
presentado a la Sexta Sesion de la Asamblea de la ASI para su aprobacion.

2 Los requisitos financieros propuestos para la creacion del Tribunal Administrativo de la ASI se adjuntan en
el Anexo 2, en el que se detallan los costes de contratacion de los arbitros y de participar en los casos (en
el momento en que sea necesario).
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Por consiguiente, se invita a la Asamblea de la ASI a:

3.1. Estudiar la propuesta de creacién de un Tribunal Administrativo Independiente para que la ASI
actlie como érgano de apelacién en todos los asuntos relacionados con el personal y el empleo.

3.2. Solicitar al Director General que presente anualmente a la Asamblea un informe sobre el
funcionamiento del Tribunal Administrativo, incluyendo las preocupaciones y recomendaciones del
Tribunal Administrativo o la necesidad de una modificacion del Estatuto o Reglamento del Tribunal.



.'., INTERNATIONAL

ISA/A.06/WD.08

PROYECTO V.2.

ESTATUTO Y REGLAMENTO DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA
ALIANZA SOLAR INTERNACIONAL

Aprobado:
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A efectos de este estatuto, las expresiones -

Por "miembro del personal” se entiende cualquier miembro actual o anterior del personal de la ASI que
tenga o haya tenido un nombramiento regular o un nhombramiento de duracion fija de dos afios o mas,
cualquier persona que tenga derecho a reclamar un derecho de un miembro del personal como
representante personal o por motivo del fallecimiento del miembro del personal, y cualquier persona
designada con derecho a recibir un pago en virtud de cualquier disposicion del Plan de Jubilacién del
Personal o de cualquier plan de prestaciones para el personal previsto por la ASI. Esta expresion incluye a los
Consultores y otros funcionarios de la ASl a los que son aplicables los Estatutos y Reglamentos de la ASI.

Los términos "asuntos relacionados con el empleo”, "contrato de trabajo” y "condiciones de
nombramiento" incluyen todos los reglamentos y normas pertinentes vigentes en el momento del presunto
incumplimiento, incluidas las disposiciones del Plan de Jubilacion o Médico del Personal y todos los planes de
prestaciones proporcionados por la ASI al personal.

"Videoconferencia": interaccion audiovisual en directo entre dos o mas partes remotas a través de Internet
gue permite una relaciéon cara a cara.

"Miembro del Tribunal o Miembro del Tribunal" significa un Arbitro nombrado de conformidad con las
disposiciones del presente Estatuto.

"El Comité" significa el Comité para Asuntos del Tribunal Administrativo.

Articulo 1. CREACION

1. Se crea un Tribunal Administrativo de la Alianza Solar Internacional (en adelante
denominado "ASI") que se denominara Tribunal Administrativo de la ASI ("el Tribunal").

2. El Tribunal es un érgano jurisdiccional que funciona con independencia de la direccion de la Secretaria
de la ASI. La Secretaria de la ASI garantizara y respetara la independencia del Tribunal.

3. El Tribunal sera la Gltima instancia de apelacién sobre las decisiones del Director General en materia
laboral, y conocera y dictara fallos arbitrales a instancia de un miembro del personal de la ASl o de la
ASI.

4. No se admitira ninguna de las demandas mencionadas en la cldusula 3 anterior, salvo en circunstancias
excepcionales decididas por el Tribunal, a menos que el demandante haya agotado todas las demas
vias de recurso disponibles en el Estatuto y el Reglamento del Personal.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion y plazos

1 El Tribunal conocera de los recursos de apelacion interpuestos entre un agente (el "demandante") y la
ASI contra las decisiones definitivas adoptadas por el Director General en los siguientes casos:

a) Tras larecepcion de la decision final del Director General sobre un proceso de recurso interno, en
relacién con una reclamacién por incumplimiento del contrato de trabajo o de las condiciones de
nombramiento.

b)  Sino se recibe ninguna decisién sobre un recurso; una vez transcurridos 30 dias naturales desde la
presentacién de un recurso ante el Director General;

d Encaso de que el Director General no confirme el nombramiento de un miembro del personal
basandose en una evaluacién negativa de su rendimiento.

d  Tras recibir la decision del Director General de imponer una medida disciplinaria.

€) Recursos con respecto al cumplimiento especifico después de que el solicitante haya agotado
todos los deméas recursos disponibles dentro de la ASI, y se haya recibido una notificaciéon de que
se concedera la reparacion solicitada o recomendada, pero dicha decisién no se haya concedido
en un plazo de treinta (30) dias tras la recepcion de dicha notificacion.

2. Tiempo

a) Las reclamaciones relativas a una decision definitiva adoptada por el Director General deben
iniciarse en un plazo de 45 dias naturales a partir de la recepcion de la decision por el demandante;

b)  Sino se recibe dicha decisién conforme al punto (i) anterior, transcurridos 30 dias naturales desde la
fecha en que se presentd un recurso ante el Director General conforme al marco juridico, la parte
demandante podra presentar un recurso ante el Tribunal en los 15 dias siguientes;

0  En caso de no confirmacion del nombramiento, 20 dias laborables a partir de la fecha de recepcion

de una decisién de no confirmacion del nombramiento basada en una evaluacién negativa
durante un periodo de prueba.

Articulo 3. Nombramiento de arbitros

1. Procedimiento de designacion de arbitros

a)

Los tres miembros del Tribunal seran nombrados por el Director General a partir de una lista de
cinco candidatos que elaborara el "Comité para Asuntos del Tribunal Administrativo" (o "Comité")
tras las consultas oportunas con el Presidente de la ASI.
A tal efecto, el Director Juridico o el Jefe de la Unidad responsable de los asuntos juridicos de la
ASI constituird un comité consultivo que se denominard "Comité de Asuntos del Tribunal
Administrativo" (o "Comité"), compuesto por al menos cinco miembros, entre los que figuraran el
Director Juridico, el Presidente del 6rgano consultivo del personal, de conformidad con el articulo
12.2 del Reglamento, y dos altos funcionarios de la ASI, asi como cualquier otro miembro que
pueda designar el Presidente de la ASI. El Consejero General o el Jefe de la Unidad responsable de
los asuntos juridicos actuara como Presidente del Comité.
Las vacantes y la convocatoria de candidaturas al Tribunal se anunciaran ampliamente y el Comité
seleccionara a los mejores candidatos mediante un proceso de seleccién competitivo.
Los miembros del Tribunal seran nombrados por un periodo de tres afos; y podran ser
nombrados de nuevo por decision unanime de la Comision de Asuntos del Tribunal
Pagina 8 de 20
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Administrativo, presentada al Director General, por un segundo mandato de tres afios y no mas. El
miembro nombrado para sustituir a otro cuyo mandato no haya expirado ejercera sus funciones
por el tiempo que falte para terminar el mandato de su predecesor.

e) El Director General comunicara a la Asamblea de la ASI el nombramiento de uno o varios arbitros
para el Tribunal.

2. Cualificacion de un arbitro

a) El Tribunal estard compuesto por tres miembros o panelistas, todos ellos nacionales de los paises
miembros de la ASI, pero no dos de los cuales podran ser nacionales de un mismo Estado
miembro.

b) Para ser considerado para el nombramiento en el Panel Arbitral.

i Los miembros del Tribunal seran personas de alta consideracién moral y deberan poseer las
cualificaciones requeridas para el ejercicio de altas funciones jurisdiccionales o poseer una
competencia reconocida en ambitos pertinentes como el Derecho, las relaciones laborales, la
administracién publica internacional y la administraciéon de organizaciones internacionales.

i. El miembro debe tener experiencia en la tramitacién y resolucion de casos laborales,
preferiblemente en el contexto de una organizacién internacional y

ii. Se tendra debidamente en cuenta la necesidad de garantizar el equilibrio geografico y de
género entre los miembros del Tribunal; y un Arbitro debera ser de origen indio.

c¢) Los miembros del Tribunal no podran ser ni haber sido miembros del personal o funcionarios de la
ASl en los cinco anos inmediatamente anteriores. Un miembro del Tribunal no podra ser miembro
del personal o funcionario de la ASI durante un periodo de cinco afos tras el vencimiento de su
nombramiento como miembro del Tribunal.

d) El limite de edad para el nombramiento de un miembro del Tribunal de la Administracion Publica
serd de 75 anos, si bien un miembro que cumpla 75 afios durante un mandato en curso podra
completar dicho mandato, salvo que, por motivos de salud, no pueda cumplir con las obligaciones
de su cargo.

Articulo 4. Secretaria del Tribunal

1. La Unidad Juridica de la Secretaria de la ASI actuard como Secretaria del Tribunal y estara dirigida o
gestionada por el Consejero General o el Jefe de la Unidad responsable de los asuntos juridicos.

2. Los gastos del Tribunal correran a cargo de la ASI.

3. Los procedimientos de arbitraje y las comunicaciones se llevaran a cabo en inglés, a condicién de que
cuando una de las partes no hable inglés o presente un documento en otro idioma, la Secretaria
disponga lo necesario para prestar servicios de traduccion cualificados.

Articulo 5. Ley aplicable

1 El Tribunal aplicara el Estatuto de los funcionarios y el Reglamento del personal de la ASI, asi como
cualquier publicacion subsidiaria pertinente que cree derechos y obligaciones para el personal. Los
arbitros también podran aplicar los principios generales del Derecho de la administraciéon publica
internacional.

2. Los arbitros no pueden prescindir de la consideracion de la ley y decidir basandose en su opinién de lo
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que es justo o equitativo en el caso, ni actuar como conciliadores en el asunto.

Articulo 6. Derecho al recurso de apelacion y jurisdiccion

Sin perjuicio de las normas relativas a los plazos de interposicion de los recursos, el Tribunal de la
Administracion Publica serd competente para conocer en Ultima instancia de los recursos que se
interpongan.

a Recurso contra la decision final de un proceso de recurso interno sobre decisiones
administrativas que afecten directamente al peticionario, incluidas las medidas disciplinarias
impuestas sin previo asesoramiento de un 6rgano de participacién del personal.

b) Recurso contra una decision de imponer una o varias medidas disciplinarias, o contra una o
varias medidas disciplinarias impuestas por el Director General previo dictamen de un érgano
con participacion del personal.

o] Recurso contra una decisiéon definitiva de no confirmacién de un nombramiento de personal.

Articulo 7. Competencias del Tribunal

H

Adjudicar los recursos segln lo dispuesto en este estatuto.

Ordenar el cumplimiento especifico o la rescision de la decision administrativa impugnada tras un
recurso, siempre que, cuando la decision administrativa impugnada se refiera a nombramientos,
ascensos o despidos, el panel arbitral fijard asimismo una cuantia de indemnizacién que el demandado
podra optar por pagar como alternativa a la rescisién de la decision administrativa impugnada o al
cumplimiento especifico ordenado, con sujecion a los limites establecidos en materia de
indemnizacion en el presente articulo.

Indemnizacion, que no excedera del equivalente a dos afios de salario base neto del peticionario.
Proponer enmiendas para un mejor funcionamiento del Tribunal.

Y otras funciones accesorias como consecuencia de las obligaciones contenidas en el presente Estatuto.

Articulo 8. Destitucion de los arbitros

Un Arbitro nombrado en virtud del presente estatuto podra ser destituido antes de la expiracion de su
mandato, en cualquiera de los casos siguientes:

a) Incapacidad para desempefar las funciones del Tribunal.

b) Malasalud

c¢) Fraude o condena por cualquier delito penal.

d) Sise comprueba que no cumple los requisitos de haber sido nombrado en primera instancia.

La Comision de Asuntos del Tribunal Administrativo propondra la destitucion de un arbitro y el Director
General, con el consentimiento del Presidente de la ASI, destituira a un arbitro.

Articulo 9. Normas de procedimiento

1.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Estatuto, el Tribunal establecera otras normas de
procedimiento.
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Las normas incluiran disposiciones relativas a:

a) presentacion de solicitudes y procedimiento que debe seguirse con respecto a las mismas;

b) laintervencion de las personas a las que el Tribunal esta abierto en virtud del apartado 3 del
articulo I, cuyos derechos puedan verse afectados por la sentencia;

c) otras cuestiones relativas al funcionamiento del Tribunal.

Articulo 10. Informe de la Asamblea

1.

2.

El Tribunal elaborara un informe anual informativo o de actualizacién para la Asamblea de la ASI.

El informe sera presentado a la Asamblea por el Director General en nombre del Tribunal.

Articulo 11. Conflicto

En caso de conflicto entre las disposiciones de la Parte A y la Parte B de este documento, prevaleceran las

disposiciones de la Parte A.

Articulo 12. Fecha de entrada en vigor y modificacion

El presente estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Asamblea de la ASI, y sera
aplicable a cualquier procedimiento arbitral iniciado después de esa fecha.

El Tribunal podra recomendar de vez en cuando, por unanimidad, modificaciones del presente
estatuto y del reglamento, y el Director General podra, en consulta con el Presidente de la ASI,
introducir dichas modificaciones.

Las modificaciones no seran de aplicacién regresiva, calculdndose a partir de la fecha de la causa
original de la accién.

Regla 1. Notificacion y computo de plazos de tiempo

1

Cualquier notificacion o comunicacién por o a las partes o por o a un arbitro, puede ser transmitida
por correo certificado, servicio de mensajeria, fax, o electronicamente como un archivo adjunto PDF
a un correo electrénico.

Si una parte ha designado una direccion, incluida una direccién de correo electrénico, a efectos del
procedimiento de arbitraje, cualquier notificacion se entregara a dicha parte en esa direccion v, si asi
se hace, se considerara recibida.

Si, tras esfuerzos razonables, no puede efectuarse la entrega de conformidad con el apartado 2 de la
presente Regla, se considerard que una notificacion o comunicacién ha sido recibida si se envia a la
ultima residencia habitual o direcciéon postal conocida del destinatario por carta certificada o por
cualquier otro medio que deje constancia de la entrega o del intento de entrega.

Una notificacion se considerara recibida el dia de su entrega. Una notificacion transmitida por medios
electrénicos se considerara recibida el dia de su envio, teniendo en cuenta las diferencias horarias
entre el remitente y el destinatario.
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Regla

Regla

A efectos del cdmputo de un plazo en virtud del presente Reglamento, dicho plazo empezara a contar
a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacién. Si el Ultimo dia de dicho plazo es un dia
festivo oficial o un dia inhabil en el lugar de residencia o de trabajo del destinatario, el plazo se
prorrogara hasta el primer dia habil siguiente. Los dias festivos oficiales o inhabiles que se produzcan
durante el transcurso del plazo se incluyen en el cémputo del plazo.

2. Arbitro/Presidente del Panel

El procedimiento de arbitraje sera dirigido por un quérum de tres arbitros.

Para la seleccion del Presidente, los nombres de los arbitros del Tribunal se ordenaran en orden
alfabético. Se nombrara un Presidente por un periodo de seis meses, a partir de la fecha de
inauguracion de los paneles de arbitros. Los Presidentes rotaran, comenzando por el primer arbitro que
aparezca en la lista alfabética.

El Presidente sera el punto de contacto para toda la correspondencia entre el Panel Arbitral y terceros.

El Presidente mantendra informados a los demas miembros del Panel.

Cuando se produzca un desequilibrio en el quérum como consecuencia de la vacante, incapacidad o
recusacion de un Arbitro en un caso, el Presidente del Tribunal, previa consulta con el Director
General, nombrara un Arbitro provisional para ese caso concreto, que tendra derecho a una asignacion
por permanencia.

3. Revelacion por el arbitro / Solicitud de inhabilitacion del Arbitro

El arbitro al que se notifique que se le va a asignar un caso concreto, o en cualquier momento durante
el curso del procedimiento arbitral antes del fallo final o de la terminacién del procedimiento, debera
revelar a los demas arbitros del Tribunal cualquier circunstancia que pueda dar lugar a dudas
justificadas sobre su imparcialidad o independencia. Los demas arbitros examinaran la cuestion y, en
un plazo de quince (15) dias a partir de la recepcion de la revelacion, decidiran si el arbitro debe
continuar o ser sustituido por un arbitro provisional.

Una parte podra solicitar la recusaciéon de un arbitro si, con posterioridad al nombramiento del arbitro,
tiene conocimiento de hechos o circunstancias que, desde el punto de vista de un tercero razonable
con conocimiento de los hechos pertinentes, susciten dudas justificadas sobre la imparcialidad o
independencia del arbitro. Se solicitard a los demas arbitros del Panel Arbitral que consideren el
asunto y, en un plazo de quince (15) dias a partir de la recepcién de la revelacién, decidan si el arbitro
debe continuar o ser sustituido por un arbitro provisional.

Regla 4. Recusacion del arbitro

En caso de que un miembro del Tribunal tenga que ser recusado de conformidad con la Regla 3 por
cualquier otra razén, antes o durante el curso del procedimiento arbitral, el Presidente del Tribunal, en
consulta con el Director General, nombrara un Arbitro provisional a los efectos de ese caso concreto.
En caso de vacante temporal, incapacidad o recusacién de un miembro del Tribunal, se aplicara lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 4.
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Regla 5. Notificacion de recurso y Tasa de registro

1. El demandante que desee recurrir al Tribunal iniciara el proceso presentando un escrito de demanda al
Consejero General o Jefe de Unidad responsable de asuntos juridicos.
2. El escrito de demanda debera incluir lo siguiente
a) Elnombre completo, la direccion, la direccidn de correo electrénico, el nimero de teléfono y
cualquier otro dato de contacto pertinente del peticionario;

b) El nombre completo, la direccién, la direccion de correo electrénico, el nimero de teléfono y
cualquier otro dato de contacto pertinente del abogado o representante del peticionario, en su
caso, especificando si el abogado actuara a efectos de representacioén o asistencia;

d Una copia de la resolucion definitiva del Director General que se recurre o, si no se recibe
respuesta o notificacién sobre el recurso dentro de plazo, una declaracién a tal efecto;

d  Una exposicion de los hechos en que se basa la reclamacion, incluidos los cauces de revision

administrativa de la decision y los resultados de lo mismo;

Los puntos controvertidos, incluida una explicacién de qué Estatuto, Reglamento del Personal o

normas subsidiarias se alega que el Director General no ha observado;

Una explicacion razonada de cualquier solicitud de audiencia;

Los fundamentos juridicos o argumentos que apoyan la demanda;

La reparacion solicitada;

Una solicitud para que se envie una copia del escrito de demanda al arbitro designado; y

Una copia de todos los documentos mencionados por el peticionario en el escrito de demanda,

cada uno de ellos identificado como "Anexo del peticionario" en la parte superior de la primera

pagina de cada anexo, seguido del nimero asignado a cada anexo;

Q&

b\—ag@la

3. El escrito de demanda y todos los anexos se transmitiran al Consejero General o al Jefe de la Unidad
Juridica, en un original, firmado por el peticionario y su abogado o representante, si lo hubiere, junto
con los documentos anexos de conformidad con el presente Reglamento y tres copias del escrito de
demanda y los anexos. Alternativamente, el escrito de demanda firmado y todos los anexos podran
transmitirse electréonicamente de conformidad con la Regla 1.1.

4. El peticionario certificara en cada copia, incluida cualquier copia transmitida electrénicamente, que es
una copia fiel del original y certificard que cualquier traduccién ha sido realizada por traductores
cualificados.

5. Al mismo tiempo que se presenta el escrito de demanda, el peticionario deberd transmitir
integramente la tasa de inscripcion de USD 150, para un peticionario de la categoria general, USD 200,
para un peticionario de la categoria de oficial nacional y 300 dolares de los EE.UU. para un peticionario
de la categoria profesional y superiores. La tasa de inscripciéon podra ser reembolsada de conformidad
con el articulo 24.

6. La presentacion del escrito de demanda y de la tasa de registro constituye una solicitud validamente
presentada ante el Tribunal.
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Regla

Regla

Regla

6. Transmision del escrito de reclamacion

Una vez recibido el escrito de demanda, el Consejero General o el Jefe de la Unidad Juridica notificara
la demanda al Presidente del Panel Arbitral, y al demandado, y transmitird copias del escrito de
demanda y de todos sus anexos a ambas partes, indicando la fecha de recepcion.

La presentacién de un recurso no tendra por efecto suspender la ejecucién de la resolucién impugnada.

7. Respuesta del demandado

En un plazo de 30 dias a partir de la recepcion del escrito de demanda, el demandado comunicara su
respuesta por escrito al Presidente del panel arbitral.
La respuesta del demandado contendra lo siguiente:

a) Elnombre completo, la direccion, la direccidon de correo electrénico, el nimero de teléfono y
cualquier otro dato de contacto pertinente del representante del Director General;

b) Un escrito en el que se expongan los hechos y argumentos en apoyo de la resolucion recurrida.

c) Una explicacion razonada de cualquier solicitud de audiencia;

Los argumentos juridicos que apoyan la respuesta;

Los fundamentos de hecho y de derecho de cualquier reconvencién contra el peticionario, y la

reparacién o remedio solicitado;

f)  Una copia de todos los documentos mencionados por el demandado, a menos que ya hayan sido
presentados por el peticionario, identificados con las palabras "Anexo del demandado" en la parte
superior de la primera pagina de cada anexo, seguidas del nimero de cada anexo;

La respuesta del demandado, firmada por el Director General o su representante autorizado, y todos

los anexos se transmitirdn a la Presidencia del panel arbitral en una versién original y tres copias.

Alternativamente, la respuesta firmada puede ser transmitida electronicamente a la Presidencia de

conformidad con la Regla 1.1.

El demandado certificard en cada copia de la respuesta, incluidas las copias transmitidas

electrénicamente, que es una copia fiel del original, y certificard en cada traduccién que ha sido

realizada por traductores cualificados.

Una vez comprobado que se cumplen los requisitos de esta Regla, el Presidente remitira una copia de

la respuesta al peticionario. Si no se cumplen los requisitos formales de esta Regla, el Presidente podra

exigir al demandado que modifique la respuesta para ajustarla a los requisitos de esta Regla en un
plazo determinado. Una vez efectuadas las correcciones, el Presidente remitird una copia de la
respuesta modificada al peticionario.

8. Contestacion y observaciones sobre la contestacion

El peticionario podra, en un plazo de 30 dias a partir de la fecha en que reciba la respuesta, presentar
al Presidente una contestacion de cinco paginas preferiblemente, comentando la respuesta del
demandado.

El demandado podra, en un plazo de 30 dias a partir de la fecha en que reciba la duplica, presentar al
arbitro observaciones sobre la duplica, preferiblemente de cinco paginas.
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Todo documento al que se haga referencia en la diplica y en las observaciones a la duplica, segun el
caso, se adjuntara a la misma, a menos que ya se encuentre ante la Presidencia. El nimero del primer
anexo de la contestaciéon o de las observaciones sobre la contestaciones sera el siguiente al del tltimo
anexo presentado por la parte interesada en el escrito de demanda o en la contestacién, segln el caso.
Contestacién y observaciones sobre la contestacion, asi como sus eventuales anexos, se transmitiran
en original y tres copias a la Presidencia. Alternativamente, podran transmitirse por via electrénica a la
Presidencia de conformidad con el articulo 1.1.

El demandante y el demandado certificaran en cada copia de la contestacién y de las observaciones a
la daplica, segln el caso, incluidas las copias transmitidas electronicamente a la Presidencia, que se
trata de una copia fiel del original, y certificaran en cualquier traduccion que ha sido realizada por un
traductor cualificado.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo, el
Presidente remitird una copia de la contestacion y de las observaciones a la otra parte. Si no se
cumplen los requisitos formales del presente articulo, el Presidente podra exigir que la duplica o las
observaciones sobre la duplica se ajusten a los requisitos de esta Regla en un plazo determinado. Una
vez efectuadas las correcciones, el Presidente transmitira a la otra parte una copia de la duplica o de
las observaciones sobre la duplica.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9, el procedimiento escrito se dara por concluido una vez
presentadas las observaciones sobre la duplica o una vez expirado el plazo para su presentacion.

Regla 9. Otras Declaraciones por Escrito

El Presidente podra requerir a las partes para que presenten nuevas declaraciones escritas y fijara los
plazos para comunicarlas.

Regla

1

Regla

10. Representacion y asistencia por abogado

Cada parte podra optar por ser representada o asistida por un abogado, que serd una persona de su
eleccion, siempre que cada parte informe a la otra parte y al Presidente del nombre completo y datos
de contacto de su abogado, y especifique si el abogado actuard a efectos de representacion o
asistencia.

Los gastos de contratacion o designacion de un abogado para representar o asistir a una parte correran
acargo de ésta.

11. Jurisdiccion

El Tribunal estara facultado para pronunciarse sobre su jurisdiccion.

La excepcion de jurisdiccion del Tribunal de la Administracidon Publica debera oponerse, a mas tardar, en
el escrito de interposicion de la demanda.

La alegacion de que el Tribunal se extralimita en el ejercicio de sus atribuciones debera formularse tan
pronto como se produzca el hecho alegado como extralimitacién en el ejercicio de las atribuciones del
Presidente.

En los casos a que se refieren las presentes reglas 11.2 y 11.3, el Tribunal podra admitir un motivo
posterior si considera justificado el retraso.
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5. El Tribunal podra pronunciarse sobre una excepcion de jurisdiccion bien como cuestion previa o bien
en el fallo sobre los méritos.

Regla 12. Medidas provisionales

1. A peticién de una de las partes, el Presidente podra conceder medidas cautelares.
Una medida cautelar es cualquier medida temporal anterior a la emisién del fallo por la que el
Presidente ordena a una parte que tome medidas que impidan, u ordena a una parte que se abstenga
de tomar medidas que puedan causar un dafo irreparable inminente, o perjudicar el propio proceso
arbitral, por ejemplo, una orden de preservar pruebas que puedan ser relevantes y materiales para la
resolucién de la controversia.

Regla 13. Pruebas

1 Incumbira a cada parte la carga de la prueba de los hechos en que se funde su demanda o contestacion.

2. El Tribunal podra requerir a las partes para que aporten documentos o presenten otras pruebas en el
plazo que determine el Presidente.
3.  El Tribunal determinara la admisibilidad, pertinencia, materialidad y peso de las pruebas propuestas.

Regla 14. Audiencias

1  Siasi se solicita en el escrito de demanda o en la contestacion, el Tribunal podra decidir la celebracion
de una vista, cuya fecha, hora y lugar notificard a las partes con la debida antelacion. La vista se
limitara a permitir que las partes presenten alegaciones orales en apoyo de sus pretensiones.

2. Los testigos podran ser oidos en las condiciones y examinados en la forma que establezca el Presidente.

3. La asistencia a las audiencias se limitard a las partes y a sus representantes, asi como a las demas
personas, incluidos los testigos, cuya presencia autorice el Presidente. Un testigo sélo podra estar
presente en el procedimiento mientras esté siendo interrogado, con la salvedad de que, en principio,
no se pedira a un testigo que es una parte interesada que abandone el lugar.

4. Siempre que sea posible y teniendo en cuenta factores como la equidad para las partes, la carga
administrativa y el coste, el Tribunal celebrara cualquier vista a través de medios de telecomunicacion
que no requieran la presencia fisica de las partes, abogados o representantes, o testigos, como por
videoconferencia o teleconferencia.

5. El Presidente determinara el orden de las intervenciones orales. No obstante, las partes conservaran el
derecho a comentar brevemente cualquier declaracién a la que no hayan respondido.

6.  En circunstancias excepcionales en las que proceder a un fallo pueda producir una injusticia manifiesta
en un asunto; el Presidente, en consulta con otros miembros del Tribunal, podréa decidir la reapertura
de la vista en cualquier momento antes de que se dicte el fallo.

Regla 15. Rebeldia

Si una de las partes, debidamente notificada de conformidad con el presente Reglamento, no presenta una
contestacion, una réplica u observaciones a la réplica, o no comparece a una audiencia o no presenta
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documentos o pruebas solicitados por el Tribunal, sin demostrar causa suficiente para ello, el Tribunal podra

continuar con el arbitraje sobre la base del material que ya se encuentre ante el Panel Arbitral.

Regla 16. Renuncia al derecho de oposicion

Se considerard que la parte que no se oponga con prontitud a cualquier incumplimiento del presente

Reglamento ha renunciado a su derecho a formular tal objecion, a menos que pueda demostrar que, dadas

las circunstancias, su falta de objecién estaba justificada.

Regla 17. Disposiciones generales

Regla

Con sujecién al presente Reglamento, el Presidente podra dirigir el arbitraje del modo que considere
apropiado, siempre que las partes sean tratadas con igualdad y equidad. El Presidente dirigira el
procedimiento de manera que se eviten retrasos y gastos innecesarios y se garantice un proceso justo
y eficaz. resolver el litigio entre las partes. Las cuestiones de procedimiento no contempladas en el
presente Reglamento seran resueltas por decision del Presidente a la luz de los hechos del caso
examinado.

Tan pronto como sea posible, el Presidente establecera el calendario del arbitraje y lo notificara a las
partes, incluyendo los plazos para la presentacion de los escritos. A peticion de una de las partes, el
Presidente, tras haber invitado a la otra parte a pronunciarse sobre dicha peticién, podra prorrogar o
reducir cualquier plazo previsto en el presente Reglamento o en el calendario.

El arbitraje tendra lugar en la sede de ASI en India, una vez concluido el intercambio de alegaciones
escritas. Se hara todo lo posible para limitar los gastos de viaje mediante las instalaciones de
videoconferencia de la ASI en la medida de lo posible.

Las partes no podran presentar al Presidente pruebas de ningln esfuerzo informal de resolucion de la
reclamaciéon, ni referirse a tales esfuerzos en los alegatos escritos o en las alegaciones orales
presentadas ante el Presidente.

18. El acuerdo de procedimientos u otros motivos de terminacion

Si, antes de que se dicte el fallo, las partes llegan a un acuerdo sobre la solucién del litigio, el Tribunal
dictara una orden de conclusion del procedimiento arbitral o, si las partes lo solicitan y el Tribunal lo
acepta, hara constar el acuerdo en forma de fallo en los términos convenidos. El Tribunal no esta
obligado a motivar dicho fallo.

Si, antes de que se dicte el fallo, la continuacién del procedimiento arbitral resulta innecesaria o
imposible por cualquier razén no mencionada en la presente Regla 18.1, el Presidente informara a las
partes de su intencion de dictar una orden de conclusion del procedimiento y les darad un plazo de 30
dias para presentar sus observaciones. La orden que ponga fin al procedimiento debera ser las razones
que lo justifiquen.

El Presidente enviard a las partes copias del fallo en los términos acordados o de una orden de
conclusiéon del procedimiento arbitral.
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Regla 19. Alcance del Fallo

El Tribunal, a través del Presidente, podra ordenar una o ambas de las siguientes medidas:

a) Laanulacidn de la decisién administrativa impugnada o el cumplimiento especifico, siempre que,
cuando la decision administrativa impugnada se refiera a un nombramiento, ascenso o cese, el
panel arbitral fije asimismo una cuantia de indemnizacién que el demandado podra optar por
pagar como alternativa a la anulacién de la decisién administrativa impugnada o al cumplimiento
especifico ordenado, con sujecion a los limites establecidos en el subapartado 1(b);

b) Indemnizacidn, que no excedera del equivalente a dos afos de salario base neto del peticionario.

El Tribunal no concedera dafos ejemplares o punitivos.

Si la decision administrativa impugnada se basa en una evaluacién de la eficacia o eficiencia relativa

del peticionario, el Tribunal examinara Unicamente si se siguieron los procedimientos aplicables y si la

decisiéon estuvo indebidamente motivada por prejuicios o por alglin otro factor ajeno.

En caso de que el Tribunal considere que no se ha observado debidamente el procedimiento prescrito

en el reglamento de la institucion demandada, podra ordenar la devolucién del asunto para que se

establezca o corrija lo siguiente el procedimiento requerido.

En todos los casos aplicables, la indemnizacion fijada por el Tribunal serd abonada por la institucion
demandada.

Regla 20. Forma y Ejecucién del Fallo

1

El fallo del Tribunal se adoptara por mayoria de votos y seréa definitivo y vinculante. El voto de uno o
mas miembros del Tribunal que disienta del voto mayoritario, o que disienta en cuanto a los motivos
en que se base la sentencia o a cualquiera de sus conclusiones, se adjuntara por separado al propio
fallo, junto con los motivos de la disension.

En caso de igualdad de votos, el Presidente tendra voto de calidad.

El fallo se dictara por escrito y sera firmado y fechado por todos los miembros del Tribunal. Deberan
indicarse las razones en las que se basa el fallo, salvo en el caso de un fallo en los términos acordados
en virtud de la Regla 18(1).

El fallo sera inapelable y vinculante para las partes.

El Presidente notificara a las partes la conclusién de un fallo y remitira sin demora el fallo firmado a la
Secretaria del Tribunal.

El original del fallo se archivara en los archivos de la ASI. Se entregara una copia del fallo a cada una de
las partes interesadas.

El Director General ejecutara el fallo sin demora y tomara todas las medidas que el fallo exija a ASI.

El Director General hara publico el fallo en el sitio web de la ASI. Se suprimiran el nombre, los datos
personalesy el cargo del peticionario, si éste asi lo solicita.

Regla 21. Correccion del Fallo

Dentro de los 30 dias siguientes a la recepcién del fallo, cualquiera de las partes, previa notificacién a
la otra parte, podra solicitar al Presidente que corrija en el fallo cualquier error de calculo, cualquier
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error material o tipografico, o cualquier error u omisién de naturaleza similar. Si el Presidente
considera que la solicitud esta justificada, efectuara la correccién en un plazo de 45 dias a partir de la
recepcién de la solicitud.

2. El Presidente podra, en un plazo de 30 dias a partir de la comunicacién de la adjudicacién, efectuar
dichas correcciones por iniciativa propia.

3. Las correcciones formaran parte del fallo. Se haran por escrito y seran transmitidas a las partes por el
Presidente.

Regla 22. Tasas y costes del arbitro
Los honorarios y gastos del arbitro o arbitros, establecidos por el Director General, correran a cargo de la ASI.

Regla 23. Costes de asistencia

La ASI también correra con los gastos de los servicios de apoyo necesarios, incluida la prestaciéon de
videoconferencias a peticion del Tribunal.

Articulo 24. Otros gastos

1 Cada parte correrd con sus propios gastos en relaciéon con el arbitraje, incluidos los gastos de su
abogado o representante, gastos de viaje, comunicaciones, material de oficina, etc.

2 El Tribunal esta facultado para condenar en el fallo, motivandolo, a ASI al pago total o parcial de los
gastos razonables en que haya incurrido el demandante.

3 El Tribunal decidird también en el fallo si la tasa de registro exigida por la Regla 5.5 debe ser
reembolsada al demandante, total o parcialmente. La tasa de registro se reembolsara al demandante a
menos que el arbitro determine que la demanda era frivola o constituia un abuso del proceso de
arbitraje.

4. En caso de que el Presidente determine que una parte ha abusado manifiestamente del proceso de
arbitraje, podra imponerle las costas en la cuantia que fije el Tribunal.
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Remuneracion:

Los arbitros nombrados para el Tribunal Administrativo de la ASI serdn remunerados con una tasa de
retencion de 10.000 USD anuales.

Cuando los Arbitros tengan un caso remitido para su adjudicacion, el calendario de pagos podra incluir:

Tasas de arbitraje:

Una tarifa diaria fija con un minimo y un maximo en funcién del nimero de dias que se dedique al caso
concreto.

La tarifa diaria sera de 2.000 USD por dia. La tarifa diaria estara sujeta a revisién periddica por parte
del Director General de la ASI.

En todos los casos, el arbitro seria remunerado por dos (2) dias de trabajo en reconocimiento de su
participacién en el proceso y de la necesidad de familiarizarse con la reclamacion y con los materiales
necesarios para llegar a una decision.

Si se necesita mas tiempo, hasta tres (3) dias adicionales, el arbitro deberd, antes de incurrir en dicho
tiempo adicional, declarar por escrito para que conste en acta las razones de los dias adicionales (tales
como, volumen de materiales producidos, complejidad de la reclamacién, necesidad de una
investigacion exhaustiva, etc.). La declaracion del arbitro estarad sujeta a revision por parte de los
auditores externos en el momento de la auditoria de los estados financieros de ASI.

En casos verdaderamente excepcionales debidos a las caracteristicas especiales del caso, el arbitro
podra solicitar al Director General, en consulta con el Jefe del Servicio Juridico, que apruebe el pago
por un periodo global superior a cinco (5) dias, explicando los motivos de la solicitud. La declaracion
del arbitro estara sujeta a revision por parte de los auditores externos en el momento de la auditoria
de los estados financieros de la ASI.

Gastos de viaje

En casos excepcionales en los que las audiencias no puedan celebrarse utilizando métodos de

telecomunicacion y un arbitro deba viajar para celebrar una audiencia en la sede de la ASI, el Jefe de la

Unidad Juridica podrd aprobar el viaje. El arbitro percibird los gastos de viaje (transporte, alojamiento,

comidas, imprevistos y gastos de traslado al aeropuerto) en condiciones similares a las aplicables a los

funcionarios de la categoria Profesional.
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